     ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Ульяновської

районної ради

від 18  грудня  2015 року №23
Статут

Комунального підприємства «Архівкомсервіс»
1. Загальні положення

          1.1.   Комунальне підприємство  «Архівкомсервіс» (далі Підприємство)   є комунальним закладом, заснованим на комунальній власності територіальної громади району  та  підпорядковане   Ульяновській районній раді. 
1.2.
«Архівкосервіс» є комунальним закладом, структура якого визначена напрямами його діяльності і представлена такими структурними підрозділами:

- Господарська група Комунального підприємства «Архівкомсервіс»
       - Ульяновський районний трудовий архів

        1.3.
У своїй діяльності Підприємство керується чинною законодавчо-нормативною базою України, правовими актами Ульяновської районної ради та Ульяновської районної державної адміністрації, та цим Статутом.
1.4.
Повне найменування юридичної особи: Комунальне підприємство «Архівкомсервіс», скорочене найменування юридичної особи: КП«Архівкомсервіс».
1.5.
Юридична адреса закладу: 26400, Україна, м. Ульяновка,                 вул. Леніна 72, Ульяновського району, Кіровоградської області.
1.6.
Підприємство є юридичною особою, користується правом оперативне управління щодо закріпленого за ним майна, має право від свого імені укладати договори, набувати майнові і немайнові права та нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у судах, займатися діяльністю, яка відповідає напрямкам, передбаченим цим Статутом.                                                        Коло зв'язків Підприємства залежить від питань його господарської діяльності.
1.7.
Підприємство має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства України, печатку, штампи зі своїм повним найменуванням, бланк та інші реквізити для основної діяльності. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

2. Мета, предмет діяльності Підприємства

        2.1.Підприємство здійснює некомерційну діяльність обслуговування.

2.2 . Мета  діяльності  Підприємства:

        2.2.1.  виробничо – господарська  діяльність  по обслуговуванню та догляду за будівлями спільної власності територіальних громад  району в тому числі адміністративних приміщень районної ради та районної державної адміністрації, їх відділів та управлінь.
        2.2.2. централізоване довгострокове зберігання документів з особового складу підприємств банкротів та самоліквідованих, та документів довгострокового зберігання, нагромаджених у процесі документування, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб,та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду
2.3. Предметом  діяльності  Підприємства є:

1) Обслуговування та ремонт будівель спільної власності територіальних громад району в тому числі адмінприміщень районної ради та районної державної адміністрації та її структурних підрозділів;

2) Охорона приміщень та господарських будівель;

3) Прибирання прилеглої території та догляд за зеленими насадженнями;

4) Обслуговування електроживлення адмінприміщень;

5) Обслуговування системи опалення та інших комунікацій;

6) Надання транспортних послуг;

7) Здійснення інших видів діяльності, не заборонених законодавством України.

3. Права і обов'язки Підприємства

3.1. Підприємство має право:

3.1.1. Самостійно планувати свою діяльність і визначати перспективу розвитку, виходячи із необхідності забезпечення різноманітних потреб населення .

       3.1.2. Самостійно у межах, встановлених законодавством, проводити закупівлю, реалізацію обладнання, послуг та інше за цінами,що формуються відповідно до умов економічної діяльності.

       3.1.3. Визначити структуру Підприємства і затверджувати штатний розпис за погодженням голови районної ради.

       3.1.4. Підприємство здійснює планування своєї діяльності, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку, економічної ситуації.

       3.1.5. Підприємство має право за погодженням із Засновником, створювати філії, представництва та відділення, а також інші відокремленні підрозділи без створення юридичної особи,  положення про які затверджуються Засновником. В окремих випадках надання статусу юридичної особи відокремленому підрозділу здійснюється за рішенням Засновника.
         3.2.  Обов’язки Підприємства:

        3.2.1.забезпечує організацію охорони об’єктів та прилеглої до них території, експлуатацію і утримання об’єктів спільної власності територіальних громад міста і сіл району та державної власності, утримання їх в належному стані;

3.2.2.проводить поточний та капітальний ремонти обслуговуваних об’єктів, встановлює та проводить сантехнічне обладнання, встановлює та проводить електромережне обладнання;

3.2.3 здійснює опалення приміщень, що обслуговує забезпечує їх твердим паливом;

3.2.4.здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде систематичну звітність у відповідності до чинного законодавства;

3.2.5. забезпечує збереження документів з особового складу та документів тимчасового зберігання суб’єктів господарської діяльності незалежно від форм власності та підпорядкування, що розташовані на території району;

3.2.6. виявляє та включає до джерел комплектування за погодженням архівного відділу  райдержадміністрації підприємства, установи і організації незалежно від форм власності розташовані на території району, в діяльності яких не створюються документи Національного архівного фонду;

3.2.7. приймає від юридичних та фізичних осіб -джерел комплектування документів з особового складу, документів фінансово-господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися;

3.2.8. здійснює науково-технічне опрацювання та описування документів, що надійшли на зберігання, згідно з правилами Держкомархіву;

3.2.9. проводить облік документів, що зберігаються, створення до них необхідного пошукового і довідкового апарату, зокрема, із застосуванням персональних комп’ютерів;

3.2.10. організовує користування документами у службових, наукових та інших цілях, видає у встановленому Держкомархівом порядку архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні, юридичним особам і громадянам;

3.2.11. проводить експертизи цінності документів, що знаходяться на зберіганні, подання на затвердження експертної комісії /ЕК/ архівного відділу районної державної адміністрації описів справ тимчасового зберігання, з особового складу підприємств, установ і організацій-джерел комплектування та актів про виділення до знищення справ, строк зберігання яких закінчився;

3.2.12. здійснює інші види діяльності не заборонені чинним законодавством та які не суперечать цьому статуту;

3.2.13. здійснює заходи по вдосконаленню організації оплати праці працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості, як за результатами особистої праці, так і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;

3.2.14. Додержуватися чинного законодавства України та цього Статуту.
4. Управління Підприємства                                                                                       4.  Вищим органом управління Підприємства є Ульяновська районна рада.

4.1.До компетенції вищого органу управління належить:
4.1.1. затвердження та внесення змін до Статуту Підприємства;
4.1.2. визначення основних напрямів діяльності;
4.1.3. призначення та звільнення Директора Підприємства;
         4.1.4. встановлення терміну дії контракту із Директором Підприємства згідно Кодексу Законів про Працю України та підписання його;
4.1.5. розпорядження основними засобами Підприємства:
- передача в оренду цілісних майнових комплексів, філіалів;
- передача майна в позику або заставу;
- списання основних засобів;
- списання не повністю з амортизованих основних засобів.
4.1.6. розгляд звітів, які подає Директор Підприємства за рік;
4.1.7. створення структурних підрозділів та погодження Положень про них;
4.1.8. прийняття рішення про реорганізацію, ліквідацію Підприємства, затвердження ліквідаційного балансу.
        4.1.9. погодження штатного розпису та умов оплати праці працівників Підприємства;
         4.2. Керівництво Підприємства здійснює Директор, який призначається та звільняється з посади засновником на сесії районної ради. Термін, на який призначається Директор встановлюється засновником. Заступник Директора – завідувач Ульяновського районного трудового архіву  призначається та звільняється з посади Директором за погодженням голови районної ради.
Після призначення Директора на посаду з ним укладається контракт. Контракт укладає від імені Засновника голова районної ради.
4.3. В контракті визначається термін його дії, який встановлюється Засновником, права та обов'язки сторін, підстави розірвання контракту та інші умови за погодженням сторін відповідно до чинного законодавства про працю України.
4.4. Директор Підприємства:
4.4.1. Виконує функції передбачені його посадовою інструкцією. 

4.4.2. Діє без доручення від імені Підприємства, представляє інтереси закладу, трудового колективу у відносинах з іншими юридичними особами та громадянами, укладає господарські договори, видає накази та доручення в межах своїх повноважень, відкриває рахунки в органах Державного казначейства України та банківських установах.
 4.4.3. Приймає на роботу та звільняє працівників Підприємства відповідно до вимог чинного законодавства. Нагороджує та заохочує працівників та накладає стягнення у відповідності до діючого законодавства України.
4.4.4.
Несе відповідальність перед уповноваженими органами і трудовим колективом:
        4.4.5. Накази Директора Підприємства обов'язкові для всіх працюючих .
       4.4.6. Надання відпустки Директору, встановлення йому доплат, надбавок, премій здійснюється відповідно до чинного законодавства України головою Ульяновської районної ради.
4.5. Трудовий колектив Підприємства :
         4.5.1. Становлять всі працівники, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі колективного договору.
         4.5.2. Члени трудового коллективу мають права та обов'язки згідно із чинним трудовим законодавством України.
        4.5.3. Вищим органом самоврядування Підприємства є загальні збори трудового коллективу.
        4.5.4. На загальних зборах трудовий коллектив Підприємства розглядає та затверджує колективний договір; визначає та затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг.
5. Порядок утворення майна Підприємства
         5.1. Майно Підприємства належить до комунальної власності територіальної громади району (власник Ульяновська районна рада). 
5.2. Майно Підприємства складається із основних фондів, а також з інших цінностей, вартість яких відображається в бухгалтерському балансі.
5.3. Джерелами формування майна Підприємства можуть бути:

     - майно передане засновником;
· грошові та матеріальні внески власника або уповноваженого ним органу;
            - капітальні вкладення і дотації, матеріальна підтримка з бюджетів;

            - безоплатні та благодійні внески, пожертвування підприємств, організацій, громадян; 

           - придбане майно за рахунок коштів районного бюджету, міського та сільських бюджетів  або шляхом безоплатної передачі.

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
5.4. Підприємство має право із дозволу власника продавати або передавати іншим юридичним та фізичним особам, обмінювати, здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування або в позику належні йому будинки, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу згідно з чинним законодавством України.

6. Фінансові відносини Підприємства

6.1. Фінансування діяльності Підприємства здійснюється за рахунок коштів районного бюджету та інших джерел фінансування, кошти з яких надходять на рахунок закладу, згідно з Бюджетним кодексом України.
7. Господарські відносини Підприємства з установами,

підприємствами, організаціями та громадянами

7.1. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями в усіх сферах господарської діяльності здійснюються відповідно до чинного законодавства України.

7.2. Підприємство вільне у визначенні зобов'язань будь-яких умов господарських взаємовідносин, що не суперечать цьому Статуту та чинному законодавству України.

8. Облік, звітність та контроль діяльності

Підприємства
8.1. Підприємство здійснює облік результатів своєї діяльності, бухгалтерську та статистичну звітність в установленому порядку, згідно з чинним законодавством України.

8.2. Звітність (місячну, квартальну, річну) Підприємство здійснює та надає на офіційний запит, у визначені терміни, вище стоячим та державним контролюючим органам.

8.3. Контроль за фінансовою діяльністю закладу здійснюється власником майна та уповноваженими державними контролюючими органами, відповідно до норм визначених чинним законодавством України.

9. Припинення діяльності Підприємства

9.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) за рішенням сесії Ульяновської районної ради або в результаті ліквідації проводиться ліквідаційною комісією.

9.2. При припиненні діяльності Підприємства його працівникам гарантується додержання їхніх прав та законних інтересів відповідно до чинного законодавства України.

9.3. При реорганізації чи ліквідації Підприємства вся сукупність прав та обов'язків переходить до його правонаступників.

       9.4. Діяльність Підприємства вважається припиненою з моменту виключення його із Єдиного державного реєстру юридичних осіб.
